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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений закона
(в порядке ст.24 Федерального Закона
«О прокуратуре Российской Федерации»)

Чебаркульской горпрокуратурой проведена проверка исполнения 
законодательства о противодействии коррупции, в ходе которой выявлены 
нарушения закона.

Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее - Закон №273-Ф3) установлена обязанность 
организаций разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.

Во исполнение пп.«а» п.6 Указа Президента Российской Федерации от 
08.07.2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции» Министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации 07.10.2013 издан приказ 
№ 53 Он «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, 
посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов 
федеральных государственных органов, Центрального банка Российской 
Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального 
страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного 
медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных 
организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к 
должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 
(далее - Приказ).

Согласно п.4 Требований к размещению и наполнению подразделов, 
посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов 
федеральных государственных органов, Центрального банка Российской 
Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального 
страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного 
медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных 
организаций, созданных на основании федеральных законов, утвержденных 
Приказом, (далее - Требования) на главной странице сайта организации 
размещается отдельная гиперссылка на подраздел, посвященный вопросам 
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противодействия коррупции. Размещение указанной гиперссылки в 
выпадающих окнах не допускается.

В п.6 Требований определены подразделы, последовательные ссылки на 
которые должны содержаться в разделе «Противодействие коррупции» сайта; 
обязательными подразделами в том числе являются подразделы «Нормативные 
правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции», «Обратная связь 
для сообщений о фактах коррупции», «Антикоррупционная экспертиза»; 
«Методические материалы»; «Формы документов, связанных с 
противодействием коррупции, для заполнения»; «Сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера»; «Комиссия по 
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов».

В соответствии с п.7 раздел «Противодействие коррупции» может 
содержать иные подразделы, в которых размещаются доклады, отчеты, обзоры, 
статистическая информация по вопросам противодействия коррупции, часто 
задаваемые вопросы, размещение которых будет признано целесообразным 
руководителем организации.

В ходе проверки установлено, что на официальном сайте МБОУ «ДС №1» 
((Ы-сйеЬ.пиЬех.ги) раздел «Противодействие коррупции» с предусмотренными 
законодательством обязательными подразделами в сфере противодействия 
коррупции не размещен.

Более того, в силу ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» меры по предупреждению коррупции, 
принимаемые в организации, могут включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов.
В соответствии с пунктом 7 Национальной стратегии противодействия 

коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации № 460 о: 
13 апреля 2010 года, основными принципами Национальной стратегия 
противодействия коррупции являются признание коррупции одной и: 
системных угроз безопасности Российской Федерации, использование 1 
противодействии коррупции системы мер, включающей в себя меры п< 
предупреждению коррупции, по уголовному преследованию лиц, совершивши: 
коррупционные преступления, и по минимизации и (или) ликвидацш 
последствий коррупционных деяний, при ведущей роли на современном этап 
мер по предупреждению коррупции, стабильность основных элементов систем! 



мер по противодействию коррупции, закрепленных в Федеральном законе «О 
противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 25 декабря 2008 года.

Согласно ст. ст. 1, 3, 13.3 Федерального закона «О противодействии 
коррупции» № 273-ФЗ от 25 декабря 2008 года, положениям Методических 
рекомендаций по разработке и принятия организациями мер по предупреждению 
и противодействию коррупции, утвержденным Министерством труда и 
социальной защиты 08 ноября 2013 года, под противодействием коррупции 
понимается, в том числе деятельность организаций по предупреждению 
коррупции, по выявлению и последующему устранению причин коррупции. 
Одними из основных принципов противодействия коррупции в Российской 
Федерации являются: законность деятельности юридических лиц, комплексное 
использование политических, организационных, информационно
пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных 
мер, приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по 
предупреждению коррупции. Одной из мер по предупреждению коррупции в 
организации является разработка и внедрение в практике стандартов и процедур, 
направленных на обеспечение добросовестной работы организации. Одними из 
этапов разработки и реализации антикоррупционной политики как документа 
являются разработка проекта антикоррупционной политики, обсуждение 
проекта и его утверждение. К обсуждению проекта, помимо лиц, 
непосредственно ответственных за разработку проекта, активно привлекается 
широкий круг работников организации. Для этого необходимо обеспечить 
информирование работников о возможности участия в подготовке проекта. 
Полезно проведение очных обсуждений и консультаций. Проект 
антикоррупционной политики, подготовленный с учетом поступивших 
предложений и замечаний, рекомендуется согласовать с кадровым и 
юридическим подразделениями организации, представителями работников, 
после чего представить руководству организации для утверждения.

Антикоррупционная политика организации включает в себя, в том числе 
установление перечня реализуемых организацией стандартов и процедур, а 
также порядок их выполнения (применения). В антикоррупционной политике 
должны быть определены должностные лица организации, ответственные за 
реализацию антикоррупционной политики.

Организация определяет структурное подразделение или должностных 
лиц, ответственных за противодействие коррупции. Задачи, функции и 
полномочия структурного подразделения или должностных лиц, ответственных 
за противодействие коррупции, должны быть четко определены. Такие 
структурные подразделения или должностных лиц следует наделить 
полномочиями, достаточными для проведения антикоррупционных 
мероприятий в отношении лиц, занимающих руководящие должности в 
организации.

Проверкой установлено, что заведующей детского сада надлежащие меры 
по предупреждению коррупции в соответствии с указанными нормами 
законодательства о противодействии коррупции до настоящего времени не



разработаны и не приняты. В частности: не определено должностное лицо, 
ответственное за профилактику коррупции, не разработаны, не доведены до 
сведения сотрудников организации и не размещены на официальном сайте 
локальные акты в сфере противодействия коррупции, отсутствует разработанная 
и принятая в установленном законом порядке антикоррупционная политика 
учреждения, иные локальные акты в сфере противодействия коррупции.

Данные нарушения закона стали возможными в связи с игнорированием 
требований действующего законодательства со стороны должностных лиц, 
ответственных за профилактику коррупционных правонарушений, отсутствия 
контроля с Вашей стороны за работой подчиненных сотрудников, формальном 
подходе к проводимым мероприятиям по противодействию коррупции в 
Учреждении.

На основании изложенного, руководствуясь ст.24 Закона РФ «О 
прокуратуре РФ»,

ТРЕБУЮ:

1 .Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 
представителя Чебаркульской горпрокуратуры. О дате и месте рассмотрения 
представления заблаговременно сообщить горпрокурору.

2. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
должностных лиц, виновных в нарушении указанных требований 
законодательства.

3. В течение месяца со дня внесения представления должны быть приняты 
конкретные меры по устранению допущенных нарушений закона, их причин и 
условий, им способствующих. О результатах рассмотрения представления и 
принятых мерах должно быть сообщено Чебаркульскому горпрокурору в 
письменной форме в месячный срок.

И.о. горпрокурора

советник юстиции В.Н. Новоженов

И.А. Нуштаева, 20297


